Resolucion ﬁd'mmzstratwa
uma, 2 1 FEB 2025

Ne OOY _2025-FMP/CE/INSPE

VISTO:

El Oficio N° 188-2025-FMP/DE del 03 de abril 2025 del Director
Ejecutivo del Fuero Militar Policial, el Memorandum N° 122-2025-FMP/INSPE del
01 de abril 2025 de la Inspectora General del Fuero Militar Policial, el Informe
Técnico N° 016-2025-FMP/DE/OF.PLANIF del 25 de marzo 2025 del Jefe de la
Oficina de Planificacion del Fuero Militar Policial, el Memorandum N° 095-2025-
FMP/INSPE del 04 de marzo 2025 de la Inspectora General del Fuero Militar
Policial, el Acta de Sesion de Consejo Ejecutivo N° 02-2025 del 23 de enero de
2025, el Informe Técnico N° 002-2024/FMP/INSPE del 06 de diciembre 2024 de la
Inspectora General del Fuero Militar Policial, y el Informe Legal N° 05-
2025/FMP/AGA/FME del 04 de abril 2025 del Asesor del Gabinete de Asesores del
_ Fuero Militar Policial.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29182, establece la naturaleza, estructura, organizacion,
competencias, jurisdiccion, funciones y atribuciones del Fuero Militar Policial, como
organo auténomo e independiente, en armonia con las normas y principios
stablecidos en la Constitucion Politica del Peru;

Que, el articulo 52° de la Ley N° 29182 establece que “La Inspectoria

s5eneral es el érgano de control interno del Fuero Militar Policial que tiene a su cargo

/ la fiscalizacion y control de la gestién de los distintos 6rganos administrativos de
dicho Fuero’;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Fuero Militar

PoI|CIaI” modificado por Resolucién Administrativa N° 065-2022-FMP/CE/SG de

acha 29 de agosto 2022, establece en el articulo 6° dentro de las Atribuciones del

‘Consejo Ejecutivo del Fuero Militar Policial, el numeral “1. Aprobar el reglamento

~de la Ley de Organizacién y Funciones del Fuero Militar Policial; asi como los

- demas instrumentos de gestién administrativa y funcional de los diferentes érganos
jerarquicos entre otros”;

"”'?-‘f.\ Que, mediante el Memorandum N° 095-2025-FMP/INSPE del 04 de
_:,:ar.?.o 2025 la Inspectora General del Fuero Militar Policial, indicé que para
‘con "rjuar con el proceso de implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno,




acorde a la norma internacional ISO 37001 en el Fue’ro Militar Policial, es necesario
que el Consejo Ejecutivo del Fuero Militar Policial (Organo de Gobierno), apruebe
la Politica del Sistema de Gestién Antisoborno:

Que, mediante Acta de Sesion de Consejo Ejecutivo N° 02-2025 del 23
de enero 2025 el Consejo Ejecutivo del Fuero Militar Policial, acord6 POR
UNANIMIDAD APROBAR la solicitud de Politica del Sistema de Gestién
Antisoborno formulada por la Inspectora General del Fuero Militar Policial;

Que, mediante Informe Técnico N° 016-2025-FMP/DE/OF.PLANIF del
25 de marzo de 2025, Jefe de la Oficina de Planificacién, concluye: “Del anélisis
realizado al Reglamento Interno de Organizacién y Funciones de la inspectoria
General del FMP y normas administrativas aprobadas para la implementacién del
Sistema de Gestion Antisoborno a cargo de la Oficina de Inspectoria General, se
concluye que es necesario la viabilidad de la Politica Antisoborno en base a los
requisitos de la Norma ISO 37001 en el FMP’:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Fuero Militar
Policial”, modificado por Resolucion Administrativa N° 065-2022-FMP/CE/SG de
fecha 29 de agosto 2022, establece en el articulo 8° dentro de las Funciones de Ia
Presidencia del Fuero Militar Policial, el numeral “10 Emitir resoluciones relativas a
sus funciones”;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Fuero Militar
Policial’, modificado por Resolucion Administrativa N° 065-2022-FMP/CE/SG de
fecha 29 de agosto 2022, establece en el parrafo 02.3 “La Inspectoria General es
el Organo de Control Interno del Fuero Militar Policial, dependiente del Consejo
~Ejecutivo. Tiene a su cargo la fiscalizacion previa, simultanea y posterior de la
“ogestion administrativa de los 6rganos y unidades organicas, a fin de buscar su
) eficiencia; |
"\ Direc| E‘e‘?,,; '\/ ;
i Que, mediante Resolucién Administrativa N° 062-2024-FMP/CE/SG del
15 de marco 2024, se aprob6 el “Reglamento Interno de Organizacién y Funciones
de la Inspectoria General del Fuero Militar Policial, el cual en su articulo 11° dentro
«\ las Funciones Especificas de la Inspectoria General, establece en el inciso “g.
plementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra
corrupcion en el Fuero Militar Policial, asi como supervisar su cumplimiento”;

Que, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, establece en el “Articulo 3°
Implementacion y ejecucion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién.- Las entidades del Estado que se encuentran dentro del ambito de
~aplicacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, tienen
" a su cargo la implementacion y ejecucion de la misma, en el marco de sus

7) | competencias”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion,
disponiendo en su “Articulo 1°.-Establecer medidas en materia de integridad publica
con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los
servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar
' del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
iGeneral, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de
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integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno”;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa N° 091-2024-FMP/CE/F’ del
06 de noviembre 2024, se aprueba el Plan de Trabajo “Implementacién del Sistema

de Gestidon Antisoborno en el Fuero Militar Policial basado en las Normas ISO
31007:2016;

Que, el TUO de la Ley N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, establece en su Articulo 17 numeral “17.1 La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Estando a lo aprobado por el Consejo Ejecutivo del Fuero Militar
.. Policial, lo propuesto por el Director Ejecutivo del Fuero Militar Policial, lo
.~ recomendado por la Inspectora General del Fuero Militar Policial y la Oficina de

-1.'“ Planificacion del Fuero Militar Policial, y lo opinado por el Asesor de Gabinete de
X Asesores del Fuero Militar Policial.

SE RESUELVE:

. Articulo 1°.- APROBAR Ila “Politica del sistema de Gestién
\ /e /Antiosoborno, basado en la Norma Internacional ISO 37001:2016 en el Fuero Militar

./ Policial”, con eficacia anticipada al 23 de enero 2025, el cual como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién.

—

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Inspectoria General del
nuero Militar Policial, la remision de la presente Resolucion a los 6rganos
gpompetentes del FMP, para su estricto cumplimiento.

) Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en
la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe/fmp), en el Portal de
Transparencia Estandar.

6 e Registrese, comuniquese, publiquese.

ARTURO ANTONIO GILES FERRER
Mayor General FAP (R)
Presidente del Consejo Ejecutivo del

Fuero Militar Policial
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El Fuero Militar Policial (FMP) es un 6rgano jurisdiccional autbnomo, independiente e
imparcial, encargado de impartir justicia penal especializada para garantizar la
seguridad y defensa nacional en el ambito de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional del Peru a través de sus 6rganos jerarquicamente organizados e integrados
por érganos Jurisdiccionales, Fiscales y administrativos de nivel equivalente. El FMP
promueve una cultura de integridad entre sus jueces, fiscales, funcionarios Yy
servidores, fortaleciendo asi los valores éticos y evitando cualquier acto de soborno
dentro de la entidad. Este compromiso tiene como objetivo incrementar la confianza de
las partes interesadas en la gestion del organismo, promoviendo una administracion
mas transparente y eliminando cualquier tolerancia hacia la corrupcion.

Por lo tanto, el Fuero Militar Policial se compromete a:

1. Prohibir cualquier intento o acto de soborno en cualquier nivel de la
organizacion.

2. Designar a un Oficial de Cumplimiento quien tiene la autoridad de velar por la
implementacion efectiva del SGAS contando con autonomia funcional para
realizar sus tareas y roles.

3 Promover la sensibilizacion y capacitacion a los jueces, fiscales, funcionarios y
servidores para generar comportamiento ético.

4. Cumplir las leyes, reglamentos y normas aplicables a la institucion en materia
de gestién antisoborno, asi como los requisitos establecidos en el Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS) ISO 37001.

5. Promover una cultura de integridad y ética entre los jueces, fiscales,
funcionarios y servidores del FMP, alentando la expresion de sus inquietudes y
denuncias de buena fe o fundamentadas en creencias razonables, sin temor a
represalias y garantizando la confidencialidad en todo momento.

6. Imponer las sanciones establecidas en los reglamentos internos del FMP y otras
normas aplicables a cualquier persona que intente o realice actos de soborno
dentro de la entidad, sin excepcién alguna, asi como las consecuencias legales
y administrativas que correspondan segun el Codigo Penal y otras normativas
aplicables tanto para las partes interesadas externas e internas del SGAS.

7. Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion Antisoborno.

En ese sentido, reiteramos nuestro compromiso de comunicar esta politica a todas las
partes interesadas, incentivando su cumplimiento para que adopten estandares de
comportamiento ético y la tolerancia cero antes los actos de soborno.

“El presente documento es propiedad del Fuero Militar Policial (FMP). La impresion o copia de este
documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



